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OFICIO: T/254/2016
ASUNTO: ENVIO DE ANEXOS.

San Francisco de Campeche, Camp., a 30 de junio del 2016.

LIC. JOAQUIN SANTIAGO SANCHEZ GOMEZ
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

DEL GOB. DEL EDO. DE CAMPECHE.
PRESENTE.-

De acuerdo a los lineamientos generales para la evaluacién de los programas
presupuestarios y otros programas de la Administracién piblica del estado de Campeche,
y de la manera mas atenta; tengo a bien emitir los Anexos B, C, D, E, F, relativos al
seguimiento de Aspectos Susceptibles de mejora clasificados como especificos, derivados
de Informes y Evaluaciones Externas.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para reiterarle mi mas alta y
distinguida consideracion.

ENTE

“UN PASAD E QLGR UN PWE Luz”

DR. FERNANDO OSE SANDOVAL CASTELLANOS

RECTOR DEL INSTITUTO CAM CHMKNO DEL ESTADO
p DE CAMPECHE
} Secretaria de la Coniraloria

Fetal tad qF;
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/ C.c.p.- CP. América del Carmen Azar Pérez. -Secretaria de Finanzas del Gob. del Esta b E_D S’
C.c.p.- Ing. Rafael Valle Cambranis.- Subsecretaric de Programacion y Presupuesigede aw AR
C.c.p.- C.P. Karia Cesilia Sanchez Aguilar. - Encargada de la Direccion de Recurs[’%ifﬁ 7
C.c.p.- C.P. Maribel Bautista Alvarez. - Directora del érea de Planeacién del IC.
C.c.p.- Archivo.

DR, FJSC/CP 'PGH/CP'MSD/wcac*

Calle 10 No, 357 Col, Centro C.P. 24000 Email: tesoreria@instcamp.edu.mx TEL, 81 6-24-




Nombre de la Dependencia/Entidad:
Nombre del programa:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
Secretaria de la Contraloria

i~ CAMPECHE
AN AR NLESTRD
PROGEVIO

L Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados como Especificos,

derivados de Informes y Evaluaciones Externas
Anexo B

Documento de Trabajo

Instituto Campechano

SECONT

humanos. Capitulo 1000

087 Evaluacién del proceso de momentos contables. Procedimiento: registro de la némina recursos

Susceptible
de Mejora

Actividades

Eliminar actividades que no se
ejercen.
Eliminar areas que no participan

Responsable

Direccion General de

Término

Resultados
Esperados

Simplificar las

Productos
Evidencias

Manual en Proceso
de Adecuacion del

01 Adecuar procedimiento dentro del procedimiento del Finanzas/Direccion de |15 w.:_mo dudas y agilizar | procedimiento para
para el registro de la capitulo 1000. Recursos Humanos, 2016 el trabajo el registro de la
némina capitulo 1000 |e  Armonizar el procedimiento del | Mancomunadamente administrativo | nébmina‘apitulo

CONAC a través del Sistema de 1000
Gestion de Calidad.
* Implementar objetivos.
e (Crear politicas.
° xmm_nw_. diagramas. Manus| get
Complementar 4 O Direccion General de Agilizar y | procedimiento para
S e Realizar procedimientos. 5 y et e .

02 procedimientos para el e L T “ finanzas/Direccion de |15  julio | facilitar el|el registro de la
registro de la némina ’ | Recursos Humanos, | 2016 procedimiento |ndmina de recursos
del capitulo 1000 SAACG.NET ) I Mancomunadamente. administrativo. | humanos, capitulo

e Crear un glosario de términos. 1000 Certificado

Establecer referencias
bibliograficas y recabar las firmas.
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N
Secretaria de la Contraloria -
SECONT
: Se utilizardn los lineamientos como lo . Manual del
Uniformar el cuerpo del ; = -l . T
iy establezca el Sistema de gestién de| Direccién General de Agilizar y procedimiento para
procedimiento para el . : : ST : s = .
03 8 i calidad y de acuerdo a la norma ISO| Finanzas/Direccién de 15 julio facilitar el el Registro de la
registro de némina By e
9000/2008: Recursos Humanos, 2016 procedimiento | némina de recursos
Recursos Humanos ; 2 . e : ;
capltilo 1000 Letra Arial nimero 12, Interlineado| Mancomunadamente. administrativo. | humanos, capitulo
P sencillo. 1000 Certificado
C.P. Manuel Sblis De Negri C.P.Pablo tefd Horta Dr. Fernando José Sandoval Castellanos.
Nombre y Firma del Responsable Nombre y Firma del Enlace de Evaluacién Nombre y Firma del Titular de la

Institucion




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
Secretaria de la Contraloria

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados como Especificos,
derivados de Informes y Evaluaciones Externas

Anexo C
Avance del Documento de Trabajo
Nombre de la Dependencia/Entidad: Instituto Campechano
Nombre del programa: 087 Evaluacién del proceso de momentos contables. Procedimiento: registro de la némina recursos

humanos. Capitulo 1000
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Manual en
* Eliminar actividades que no se | pireccién if Proceso de
ST Simplificar =
amreen. General de q Adecuacién
Adecuar  Eliminar dreas que no participan Findnzas/Divec 13 las dudas y del
procedimiento para dentro del procedimiento del |., diciembre |agilizar el L Nomina
01 : ; ion de Recursos : procedimient .
el registro de la capitulo 1000. 2016 trabajo
s v ; s Humanos, i . |oparael
nomina capitulo |® Armonizar el procedimiento del administrati : e
1000 CONAC a través del Sistema de | Mancomunada VO _.m\m_m.ﬁo e
Gestién de Calidad. mente nomina
capitulo 1000
* |mplementar objetivos. Manual del
* Crear politicas. Direccién P procedimient
. i ili
Complementar ’ zmm_“wmq n_mmas.,_mm. General de 3 mmmz_nmq M._ o para el
procedimientos g Mmm__wmq Eon.mn__amm,_:om.. finanzas/Direcc dicesabie’ | poocstinien registro de la Mibirina
. . nexar guia del sistema,|., S
02 ara el registro de ion de Recursos némina de
B 5 SAACG.NET 2016 to
la noémina del . LI e Humanos, T . | recursos
capitulo 1000 ® Crear un glosario de términos. Mancimunada administrati hiiiss
cap e Establecer referencias VO . d
bibliograficas y recabar las | MeNte. nm_u_w:_c 1000
firmas. Certificado
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Uniformar el Direccién g procedimient
cuerpo del Se utilizarén los lineamientos COMO | General de 5 >m_.__.~mq y o para el
procedimiento para | '© establezca el Sistema de gestion Finanzas/Direcc | +> ,nmn___nmma. Registro de la )
03 el registro de de calidad y de acuerdo a la norma K6k 6 Bbciarsis diciembre | procedimien idming e Ndmina
; ISO 9000/2008: 2016 to
némina Recursos Letra Arial nimero 12, Interlineado Humanos, administrati recursos
Humanos capitulo | sencillo. Mancomunada ks humanos,
1000 mente, capitulo 1000
Cerffeado
-
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C.P. Manuel S8lis De Negri CF. Pab
Nombre y Firma del Responsable

ia Horta Dr. Fernando José Sa Castellanos. .
Nombre y Firma'del Enlace de Evaluacién Nombre y Firma del Titular de }a Institucién
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Secretaria de la Contraloria i
SECONT

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados como Institucionales,
Derivados de Informes y Evaluaciones Externas
Anexo D
_ Documento Institucional
Nombre de la Dependencia/Entidad:  Instituto Campechano
Nombre del programa: 087 Evaluacion del proceso de momentos contables. Procedimiento: registro de la némina recursos
humanos. Capitulo 1000
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gque no se ejercen. : A
cs " Direccion
. Eliminar dreas que no Manual del
= General de el 0
S prr participan dentro del| " ¢ Simplificar  las | procedimiento para el
— Direccion s ; Finanzas/Direcc = i ; AR
Adecuar procedimiento procedimiento del capitulo]|., 15 de julio | dudas y agilizar | registro de la némina de
01 : General de ion de Recursos - ;
para el registro de la| . 1000. 2016 el trabajo | recursos humanos,
oty ; Finanzas . Humanos, R ; ;
nomina capitulo 1000 . Armonizar el Stincciniinatia administrativo | capitulo-1000
procedimiento del CONAC a s Certificado
través del Sistema de Gestion
IS de Calidad. ]
* Implementar objetivos.
e Crear politicas.
* Realizar diagramas. Direccion
y e Manual del
® Realizar procedimientos. | General de e s
. ‘. = A : g Agilizar y | procedimiento para el
Complementar Direccién * Anexar guia del sistema, | Finanzas/Direcc il e : i
. : 15 de julio | facilitar el | registro de la némina de
02 |procedimientos para el | General de SAACG.NET ion de Recursos i
registro de la ndémina | Finanzas C | io de|Humanos s pRacedimiento. | tscuisos hurranos,
® i A .
del capitulo 1000 wmmw sl s Z_m:noa_u_:mn_m administrativo. | capitulo 1000
P terminos. . Certificado
e Establecer referencias | mente.
bibliograficas y recabar las
firmas.
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Uniformar el cuerpo

Se utilizara los lineamientos
como lo marque el sistema de

Direccién
.General de

£ CAMPECHE
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Manual del

Agilizar y procedimiento para el
del procedimi ara i i0 i6 i i i
03 p : d :.._m:ﬁ.o_.. Direccion. gestion de calidad y de J:mzﬁmmxc_qmnn 15 de julio facilitar el ceplsirode la némina:de
el registro de némina Generalde |acuerdo a la norma del ISO | ién de Recursos i
; 2016 procedimiento |recursos humanos,
Recursos Humanos Finanzas 9000/2008: Humanos, = : ;
; C ; administrativo. | capitulo 1000
capitulo 1000 Letra Arial namero 12, Mancomunada -
’ : Certificado
Interlineado sencillo. mente. oy

C.P. Manuel $olis Denegri
Nombre y Firma del Responsable

_

Dr. Fernando José Sandoval Castellanos.

Nombre y Firma de

itular de la

Institucién




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
Secretaria de la Contraloria

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados como Institucionales,
derivados de Informes y Evaluaciones Externas
Anexo E

Avance del Documento Institucional

Nombre de la Dependencia/Entidad:
Nombre del programa:

Nam. Consc.

Susceptible

Instituto Campechano

SECONT

087 Evaluacién del proceso de momentos contables.
humanos. Capitulo 1000

Procedimiento: registro de la némina recursos

Coordinadora

Acciones a
Emprender

Eliminar actividades

Responsahle

Area

Resultados
Esperados

Productos
evidencias

% Avance

Identificacion

del documento

Observaciones

las firmas.

- Direccién
que no se ejercen. Manual del
T . General de i o
o Eliminar dreas que| . Simplificar | procedimiento
o Finanzas/D | 13 2
Adecuar . 55 no participan dentro del|. =7 e lasdudasy | para el registro
i Direccion T ; ireccion de | dicie sy -
procedimiento procedimiento del capitulo agilizar el de la némina
01 , General de Recursos | mbre : "
para el registro de | . 1000. trabajo de  recursos
. . Finanzas . Humanos, |2016 e "
la némina capitulo . Armonizar el s icorn administrativ | humanos,
1000 procedimiento del CONAC a nadarnert o capitulo 1000
través del Sistema de . Certificado
Gestion de Calidad.
* Implementar objetivos.
e Crear politicas. ireccion
- R : TR Manual del
* Realizar diagramas. General de - S
i oA ; Agilizar y procedimiento
* Realizar procedimientos. |Finanzas/D e :
Complementar . - g , ; ! 13 facilitar el para el registro
= Direccién * Anexar guia del sistema, | irecciénde | .. e e
procedimientos dicie |procedimien |de la némina
02 i General de SAACG.NET Recursos
para el registro de — | ) i mbre |[to de  recursos
la= némina del * Crear un glosario de Mancomu | 2016 |administrativ | humanos,
capitulo 1000 terminos. T o capitulo 1000
° m.ﬂm.a_mmm.a referencias Certificado
bibliogréficas y recabar|e
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Direccion | | 11§m=|5_|%_ ...... T
Uniformar el Se utilizara los lineamientos | General de Agilizar socallimictits
cuerpo del como lo marque el sistema Finanzas/D | 13 - y ¥ .
s . ’ ’ z - ] P facilitar el para el registro
03 procedimiento Direccién de gestion de calidad y de | ireccién de | dicie rocedimien |de la némina
para el registrode | Generalde |acuerdo a la norma del ISO | Recursos | mbre |P
e : to de  recursos
nomina Recursos Finanzas 9000/2008: Humanos, |2016 Stliinistiativ] hiiases
Humanos capitulo Letra Arial nimero 12,|Mancomu o canltiilo mgo
100 Interlineado sencillo. nadament P J
. ificado

C.P. ManueMsolis De Negri
Nombre y Firma del Responsable
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Dr. Fernando José Sandoval Castellanos.

Nombre y Firma del Titu

de la Institucion




GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE .
Secretaria de la Contraloria i

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas
AnexoF -
Posicién Institucional

Nombre de la Dependencia/Entidad: Instituto Campechano

Nombre del programa: 087 Evaluacién del proceso de momentos contables. Procedimiento: registro de la némina recursos

humanos. Capitulo 1000

1. Comentarios Generales
DERIVADO DEL SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EFECTADAS POR EL ASESOR EXTERNO Y EN CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y OTROS PROGRAMAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, EL INSTITUTO CAMPECHANO SE ABOCO A REALIZAR LO RESPECTIVO PARA DAR
CABAL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

I Comentarios Especificos
SE TOMARON LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

° .o.Dmn,c.)x EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LA NOMINA CAPITU LO 1000
L COMPLETAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO DE LA NOMINA DEL CAPITULO 1000
® UNIFORMAR EL CUERPO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE NOMINA. RECURSOS HUMANOS CAPITULO 1000
] Referencias a las Fuentes de Informacién Utilizadas o
® DICTAMEN DEL ASESOR EXTERNO.
Iv. Referencia a las Unidades que participan en su elaboracién

TESORERIA
COORDINACION ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V. Nombre y firma de los Responsables de la Opinién Institucional
Nombre y Firma del Responsable del Programa C.P. PABLO GARCIA HORTA
Izg.___...._.m y Firma del Enlace de Evaluacién C.P. PABLO GARCIA HORTA

Nombre y Firma del Responsable de Ia Programacién y Presupuesto | C.p. MANUEL SOLIS DE NEGRI

Otros (Especifique)
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