CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO CAMPECHANO, REPRESENTADO POR LA C. LICDA. IRIS ANGELICA
GARCIA MONGE, ABOGADA GENERAL, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ MANUALES DEL
INSTITUTO CAMPECHANO, REPRESENTADO POR EL C. PROF. JOSE OLEGARIO
VILLACIS ALVARADO, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, QUIENES EN EL CURSO DEL PRESENTE CONTRATO SERAN
DESIGNADOS COMO “EL INSTITUTO” Y “EL SINDICATO", RESPECTIVAMENTE,
Al TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LOS OTORGANTES

Clausula 1.- DECLARACIONES DE LOS OTORGANTES.

Clausula 1.1.- “El Instituto” declara que es una Institucion Publica, dotada de plena
capacidad juridica y organizada para impartir Educacion Media Supertor, Superior y
cursos de Posgrado, asi como para capacitar para el ejercicio de alguna actividad
técnica o artistica y poner la cultura con la mayor amplitud posible al servicio de la
comunidad: asimismo, cuenta con un gobierno propio Yy patrimonio libremente
administrado. siendo el Rector la autoridad ejecutiva del Instituto, su representante legal-
y Presidente del H. Consejo Superior.

Clausula 1.2.- Declara el “Sindicato” estar constituido legalmente por voluntad expresa
de la Asamblea Constitutiva de fecha 24 de marzo de 1998: asimismo, con fecha 25 de
marzo de 1998 con fundamento en los articulos 353-O y 365 de la Ley Federal de§\ }

Trabajo, fue formalmente registrado con el numero 005/98 por la Junta Local d
Conciliacion y Arbitraje del Estado. Con fecha 10 de mayo de 2008, dicha autorida ‘
reconocio la personalidad juridica del actual Comité Ejecutivo Estatal, para fungir \
durante el periodo comprendido del 18 de abril de 2008 al 17 de abril de 2011.

Clausula 1.3 .- Declara “El Instituto” su reconocimiento irrestricto del derecho de los
trabajadores manuales, administrativos y académicos a ejercer |as garantias sociales y
economicas previstas en el Articulo 123 Constitucional, y en la Ley Federal del Trabajo
y a estar a lo que al respecto sefiala el Articulo 3°, Fracciones VIl y VIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, en consecuencia, que

reconoce al “Sindicato”, como la organizacion laboral que representa mayoritariamente =
el interés de los trabajadores academicos, administrativos y manuales a su servicio,
obligandose a tratar con "El Sindicato”. en representacion de los trabajadores ~

sindicalizados debidamente acreditados, todos los asuntos que sean de su



competencia, estipulados en este Contrato. en las leyes y reglamentos que rigen al
propio Instituto y en las demas leyes aplicables.

Clausula 1.4.- Declaran “El Instituto” y “El Sindicato” su voluntad expresa de rechazar
cualquier limitacion de la libertad de expresiéon, de catedra y de investigacion por
considerar estas libertades fundamentales en la mision de procurar que los trabajadores
y educandos sean agentes criticos de los procesos sociales, econdmicos y culturales
de nuestro entorno y de nuestro pais.

Clausula 2.- DEFINICIONES.

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo,
se estipulan las siguientes definiciones:

Clausula 2.1.- INSTITUTO CAMPECHANO: “El Instituto”

Clausula 2.2.- Sindicato Unico de Trabajadores Académicos, Administrativos vy
Manuales del Instituto Campechano: “El Sindicato”

Clausula 2.3.- AUTORIDAD LABORAL: La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Campeche.

Clausula 2.4.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente documento que
celebran, por una parte, “El Instituto”, y por la otra, el “Sindicato”.

Clausula 2.5.- REPRESENTANTES:

a) Del Instituto: son las personas a quien confiere tal caracter la Ley Organica del
Instituto Campechano: el Rector, el Secretario General, el Coordinador Administrativo,
el Abogado General, y aquellas personas con facultades delegadas para tratar de
resolver los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacion de este Contrato y de la Ley.

b) Del Sindicato: el representante legal del Sindicato es el Secretario General,
quien es la persona facultada ante las autoridades patronales y ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado para dirimir y resolver cualquier problema que
resultare como consecuencia de |a aplicacion del presente Contrato.

Clausula 2.6.- Los representantes del “Sindicato” son las personas con facultades
legales, estatutarias y delegadas, para tratar de resolver los problemas de trabajo que
se presenten en el ambito de su competencia, con motivo de la aplicacion de este
Contrato y de la Ley.

Clausula 2.7.- Las Dependencias: Los Departamentos, Direcciones, Escuelas,( R
Coordinaciones, Instalaciones, Centros de Trabajo, y todas aquellas unidades que bajo :
cualquier denominacion dependen directamente de “EL INSTITUTO".



Clausula 2.8.- COMITE EJECUTIVO ESTATAL. DELEGADOS SINDICALES O
REPRESENTANTES DE “EL SINDICATO"- Las personas fisicas a quienes los
ESTATUTOS de “EL SINDICATO", las normas reglamentarias de estos, los 6rganos
de gobierno o las personas facultadas para hacerlo, otorguen amplias facultades
generales o especificas para conocer y resolver sobre los asuntos que se presenten
con motivo de la aplicacion de este Contrato y de la Ley.

Clausula 2.9.- TRABAJADOR DE BASE.- Persona fisica que presta sus servicios
personales y subordinados a “E| Instituto”. de manera permanente y que ocupa en
definitiva un puesto tabulado.

Clausula 2.10.- COMISION MIXTA.- Los organos permanentes integrados por igual
namero de representantes de EL INSTITUTO" vy "EL SINDICATO' para que conozcan,
estudien y resuelvan los asuntos a que s€ refiere este Contrato.

Clausula 2.11.- LOS TRABAJADORES DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y
MANUALES.- Son las personas fisicas que prestan sus servicios academicos,
administrativos, manuales y/o técnicos agremiados a “EL SINDICATQ”, conforme al
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 2.12.- SALARIO.- Es la retribuciéon que debe cubrir el “Instituto” a los
trabajadores docentes, administrativos y manuales por la aportacion de sus servicios.

Clausula 2.13.- SALARIO INTEGRADO.- Es el salario que s€ integra con los pagos |
hechos en efectivo por cuota diaria, primas vacacionales y demas prestaciones ! |
econdmicas o en especie que se entreguen al trabajador por su trabajo.

Clausula 2.14.- ADSCRIPCION .- Es el area, departamento 0 coordinacién donde el \\ - X
trabajador desarrolla sus labores y depende del titular de la misma. \ N8

Clausula 2.15.- JORNADA DE TRABAJO.- El nimero de horas de trabajo diario que,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Contrato, el trabajador esta a disposicion de
“El Instituto” para la prestacion de sus serviclos.

Clausula 2.16 - LEYES.- Las consideradas por el Articulo 3°, Fraccion VI, y Apartado
A" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Federal del Trabajo.

Clausula 2.17.- PRESTACIONES SOCIALES - Son todas aquellas prestaciones que
garantizan el derecho de los trabajadores al servicio de “El Instituto” para su disfrute.

Clausula 2.18.- NOMINA .- El documento oficial administrativo que sirve para el pago

de las percepciones de los trabajadores y en el que constan los nombres de cada uno |
de éstos y la cantidad que les corresponda cobrar quincenalmente por la prestacion de ™
SUS Servicios.



Clausula 2.19.- ANTIGUEDAD LABORAL .- El tiempo que un trabajador tiene de prestar
sus servicios al “El Instituto”; en el caso de los docentes de nivel medio superior vy
superior se observara la antigiiedad por semestres acumulados o por anos.

Clausula 2.20.- VIATICOS .- El pago que el “Instituto” debe otorgar al trabajador para
que éste cubra los gastos de transporte, alimentacion, hospedaje o cualquier otro gasto
que requiera, cuando por necesidades del servicio o mandato de autoridad competente
tenga que desplazarse fuera de su centro de trabajo.

| o tarifa de estos viaticos sera la que esté determinada por la normatividad del
“Instituto”.

Clausula 2.21.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.- Institucion de
Seguridad Social que otorga las prestaciones correspondientes conforme a sus
ordenamientos legales.

Clausula 2.22.- CONVENIOS O MINUTAS.- Los acuerdos que por escrito celebren
legalmente ambas partes para resolver en forma supletoria 0 complementaria
problemas especificos derivados de la relacién laboral y que tiendan a beneficiar a |a
base trabajadora.

Clausula 2.23.- NORMAS VIGENTES.- Todas aquellas leyes y reglamentos que se
consideren dentro de la Ley Organica de “El Instituto”, asi-como los reglamentos y
acuerdos que de ellas emanen y las mencionadas en la Clausula 2.16 del presente
Contrato.

Clausula 2.24.- CUOTAS SINDICALES.- Las cantidades econdmicas ordinarias y/o
extraordinarias que los trabajadores sindicalizados aportan a “EL SINDICATO",
conforme a lo sefalado en los ESTATUTOS vigentes.

Clausula 2.25.- REGLAMENTOS LEGALES - Los que se deriven de la Ley Federal del
Trabajo.

partes para facilitar el desarrollo de las actividades laborales y la aplicacion del Contrato

Q

Clausula 2.26.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Conjunto de norma
reglamentarias u obligatorias para trabajadores y autoridades, convenidas por |a |

Colectivo de Trabajo, de conformidad con el Capitulo V del Titulo Séptimo de la Ley
Federal del Trabajo.

Clausula 2.27.- USOS Y COSTUMBRES.- Usos y practicas reiteradas y licitas que
concurren por voluntad de trabajadores y autoridades de “EL INSTITUTQO”, en beneficio
de los trabajadores, que se presentan de manera tacita supliendo la voluntad de las
partes.

Clausula 2.28.- ASESORES INTERNOS.- Las personas que sean previamente
designadas y acreditadas por las partes, y las cuales participan en las reuniones con



voz, pero sin voto, y que tienen como (nico obijetivo ilustrar a los representantes de las
mismas para aclarar y unificar criterios.

Clausula 2.29.- ALUMNO REGULAR.- Se entiende como tal, el trabajador o
beneficiario de este Contrato, que cursa con notas aprobatorias el plan de estudios, sin
reprobar materia alguna.

CAPITULO i

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y DE LA APLICACION
DE ESTE CONTRATO.

Clausula 3.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal académico, administrativo y
manual se rigen por el Articulo 3°, Fraccion VI, y el Apartado “A” del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la
Jurisprudencia Laboral, la Ley Organica del Instituto, el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo y las demas disposiciones que, en lo interno,
acuerden el Instituto y el Sindicato. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas
favorable para los trabajadores sindicalizados.

Clausula 4.- MATERIA DEL CONTRATO.

Son materia de este Contrato las relaciones laborales que S€ establecen entre el
Instituto y el Sindicato y, en consecuencia, las condiciones en que el trabajador
académico. administrativo y manual sindicalizado preste sus servicios, quedando
excluidos los trabajadores al servicio del Instituto a partir del nivel de Jefe de
Departamento, Asesores, Directores y Secretarios de Escuelas y Areas, Secretario I
General Coordinador Administrativo, Coordinador de Planeacion Yy Calidad,
Coordinador de Cultura, Investigacion y Posgrado, Secretaria de la Rectoria, Abogado ;
General y Rector, asi como los demas que realicen funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion de caracter general, y todos aquellos que la ley sefiala como

tales.

La categoria de trabajador de confianza dependera de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la denominacion que se le dé al puesto, previo acuerdo de la
Administracion con el Sindicato en el analisis de la Carta Administrativa.

Clausula 5.- OBJETO Y DURACION DEL CONTRATO. \
O
de las

Este Contrato tiene como objeto fijar [as bases especificas, en adicion
disposiciones legales, para establecer las condiciones de trabajo del personal
Académico. Administrativo y Manual sindicalizado. mismas que no podran ser
renunciables ni suprimidas.



Este Contrato es por tiempo indeterminado, siendo revisable cada dos anos, con
respecto a su clausulado y solo sera revisado cada afio con referencia a los salarios.

Clausula 6.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

El presente contrato sera susceptible de modificacion en base a las exigencias de
expansion del Instituto y/o de los ntereses laborales de los trabajadores de la
Institucion. mediante acuerdo expreso de las partes 'y conforme a los articulos 398 y
426 de La Ley Federal del Trabajo.

Clausula 7.- CONDICIONES ADICIONALES.
Las partes podran fijar, de comun acuerdo. mediante convenios complementarios o

suplementarios, otras condiciones de trabajo las cuales unicamente implicaran
beneficios adicionales para los trabajadores sindicalizados del Instituto.

Clausula 8.- VALIDEZ DE CONVENIOS Y ACUERDOS. :

So6lo obligan a las partes los convenios y acuerdos que se hagan constar por escrito y
que estén firmados por los representantes legales, siempre y cuando no contravengan
la Carta Magna, la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato, la Ley Organica del
Instituto y las Condiciones Generales de Trabajo. Deberan de conservarse las
costumbres y usos establecidos que sean favorables a los trabajadores del Instituto
siempre y cuando no contravengan a los ordenamientos antes mencionados.

Clausula 9.- CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos de comun acuerdo entre los
otorgantes, en base a la Constitucion Federal. la Estatal, la Ley Federal del Trabajoy a |
las demas leyes y reglamentos que regulen las relaciones laborales entre los | |
trabajadores sindicalizados al servicio del Instituto. it

Por consiguiente, todas las resoluciones unilaterales y los asuntos que se celebren sin
I3 intervencion de los representantes sindicales autorizados, seran considerados nulos. g

tiempo el cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas y “El Instituto” se
compromete a desahogar en la forma mas pronta y expedita posible los tramites
-elativos a la relacion laboral, a través de las dependencias responsables de los

mismos.

\
!

Clausula 10.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. \
“EL SINDICATO" titular de este Contrato Colectivo, podra demandar en cualquier

Clausula 11.- AUTONOMIA SINDICAL.

«£1 SINDICATO’, tendra autonomia plena en cuanto a su organizacion y vida interna.



Clausula 12.- INDEMNIZACION Y REPARACION POR DANOS Y PERJUICIOS.

Cuando las autoridades del Instituto, asi como los trabajadores que estén bajo su
jurisdiccion, cometan actos perjudiciales como injurias, amenazas, calumnias,
difamaciones, o cualquier otro acto nocivo a los trabajadores sindicalizados y que
afecten en su desempefio laboral y en sus Ingresos, Se€ les fincaran las
responsabilidades que conforme a derecho proceda ante las autoridades competentes,
mediante la investigacion correspondiente.

Clausula 13.- DERECHO DE INFORMACION.

Con fundamento en los Articulos 6°. y 8° de la Constitucion Federal, “El Sindicato” tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de “El Instituto” respecto a las relaciones
laborales derivadas del presente Contrato, mediante solicitud por escrito que debera ser
atendida dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles. En caso de no ser atendida (\ ~ |-
la peticion, “El Sindicato” procedera conforme a derecho, mediante los procedimientos y (\'a
ante las instancias que corresponda. \

Clausula 13.1- El Instituto proporcionara la siguiente informacion a “El Sindicato”
relacionada con el personal sindicalizado, con la periodicidad que se indica:

a) Acuerdos del Consejo Superior que tengan relacion con los trabajadores |
sindicalizados. dentro de los cinco dias posteriores a la sesion correspondiente.

b) Tabulador Salarial y Catalogo de Puestos autorizado, semestralmente.

c) Lista del personal sindicalizado, por areas de adscripcion e importe de la
deduccion de la cuota sindical, quincenalmente.

Clausula 13.2.- El Instituto proporcionara al Sindicato la siguiente informacion del
personal sindicalizado de manera inmediata:

a) Jubilaciones solicitadas y acordadas por el H. Consejo Superior.
b) Bajas y renuncias voluntarias.

c) Incapacidades medicas y por maternidad.

d) Licencias con o sin goce de sueldo solicitadas y aprobadas.

e) Plazas vacantes definitivas, temporales y de nueva creacion.

Clausula 13.3 - El Instituto enviara al Sindicato, cuando menos cinco dias habiles antes

de la revisién correspondiente, la plantilla general del personal académico por escuela,

asi como la calendarizacién para su revision conjunta con la Comision Revisora, que .
estara integrada por los titulares de la Secretaria General, Coordinacion Administrativa, \
la Oficina del Abogado General, el Director de Finanzas, el Director de Recursos
Humanos. el Contralor Interno, el Director de la Escuela que corresponda o su O
Representante, y por un Representante del Sindicato, que sera designado por el
Secretario General y el Delegado Sindical de la Escuela correspondiente. El Sindicato

tendra derecho de obtener oportunamente toda la informacion relacionada con la



plantilla propuesta, antes Yy durante las sesiones de la Comision Revisora. De cada una
de estas reuniones se levantara una minuta en la que se haran constar los acuerdos
tomados y las observaciones que hubieren hecho los integrantes de dicha Comision y el
Representante de “El Sindicato”.

Clausula 13.4.- En el caso de las plazas vacantes sindicalizadas y de nueva creacion,
“El Sindicato” propondra a “El Instituto” candidatos a ocuparlas siempre y cuando
cubran el perfil profesiografico y laboral correspondiente, y Seé determinaran los
nombramientos de comuin acuerdo; en Su Caso, tendra preferencia el personal
sindicalizado; en igualdad de circunstancias, se preferira al trabajador que acredite
mayor aptitud y antigiiedad dentro del Instituto, respetando los derechos adquiridos de
los trabajadores por escalafon.

Clausula 14 - CONFLICTOS ENTRE EL INSTITUTO Y EL SINDICATO.

El representante legal de “El Sindicato” o el integrante del Comite Ejecutivo Estatal

designado por él, acudira ante la autoridad institucional correspondiente para que esta, .

en primera instancia, resuelva los conflictos que surgieren entre |a propia Institucion y ({\ .
-

los trabajadores sindicalizados. En caso de no resolverse favorablemente el conflicto \
entre ambas partes, se recurrira ante las autoridades laborales competentes.

Clausula 14.1.- Cuando los trabajadores infrinjan alguna disposicion a la normatividad
interna del Instituto, de la Ley Federal del Trabajo y, en particular, de este Contrato, el
Instituto notificara por escrito al infractor, con copia al Sindicato, dentro del término del\ '
siguiente dia habil al en que se haya cometido la infraccion.

L a notificacién a la que se refiere esta Clausula, debera expresar los fundamentos de |
hecho y de derecho en que se apoya dicha accion.

Clausula 14.2.- La autoridad de cada escuela, dependencia, area de servicios y de |
administraciéon, no podran decretar sancion alguna sin realizar una investigacion VY
conjunta con “El Sindicato” para levantar el acta administrativa correspondiente, en la l
que estaran presentes el trabajador y un representante del Sindicato; de toda actuacio
se entregara una copia al trabajador y una copia al representante del Sindicato, para s
conocimiento y efectos correspondientes. Lo anterior se hara en un plazo que no
exceda de cinco dias habiles a partir de la fecha en que la autoridad institucional
conozca de la falta cometida por el trabajador. Cabe hacer la aclaracion de que
(inicamente se reconocera la sancion que dictamine la Direccion Juridica de “El
Instituto”, siempre y cuando este debidamente fundada y motivada.

Cuando el trabajador sea sorprendido in fraganti, se levantara de inmediato el Actay se
entregara una copia al trabajador, turnandose una copia de la misma al Sindicato para
su conocimiento e investigacion.

/
En toda investigacion se dara el derecho de audiencia y de defensa al trabajador, el |

cual podra presentar pruebas y/o testigos de descargo antes de que se dictamine o se
emita resolucion definitiva. Para la sancion de las faltas considerados como graves por



de conformidad con lo enunciado en la Ley Organica del Instituto Campechano y su
Estatuto General, se seguira el procedimiento previsto en dichos ordenamientos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Clausula 15.- El Instituto determinara el tipo de la relacion laboral del contratante, que
puede ser por tiempo determinado o indeterminado, lo que hara constar en el
nombramiento que se expida al trabajador de nuevo INgreso.

CAPITULO Il
DE LA TERMINACION Y SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Clausula 16.- DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo, las contenidas en los Articulos
53, 401 y 434 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Clausula 17.- DE LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y de
pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores sindicalizados, las contenidas
en el Articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 17.1.- La suspension surtira efecto en los términos de las fracciones
contenidas en el Articulo 43 de La Ley Federal del Trabajo. i

Clausula 17.2.- En caso de suspension, el trabajador debera regresar a su trabajo de
acuerdo con los términos previstos en el Articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 18.- DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El Instituto se obliga a cubrir a los trabajadores que estén bajo sus servicios la prima de
antigiiedad que les corresponda, de conformidad con lo que se establece en el Articul
162 de la Ley Federal del Trabajo. Al trabajador que se pensione 0 jubile, se le hara
efectivo el pago de la prima de antigiedad, sin necesidad de gestion por parte del
mismo.

Clausula 19.- DE LA INCAPACIDAD FiSICA PARCIAL PERMANENTE DE UN
TRABAJADOR.

En los casos de incapacidad fisica parcial permanente de un trabajador, por la que no
pueda desempenar su trabajo, pero si algun otro, el Instituto procedera a reubicarlo en ,f-f\_
algtin puesto equivalente en el que pueda desarrollar el trabajo de acuerdo a su salud y \ /
capacidad fisica o, en su caso, $€ estara a lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley ‘
Federal del Trabajo.

Clausula 20.- DE LAS CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.



Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para “El Instituto”,
las contenidas en el Articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo.

“E| Instituto” debera avisar por escrito al trabajador de |a fecha y causas de la rescision.
En caso de que el trabajador afectado se negare a recibirla, el Instituto, dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

L a falta del aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado.

Antes de proceder al aviso de la rescision al trabajador, “El Instituto” debera proceder
de acuerdo con lo establecido en la Clausula 14.2 del presente Contrato.

TITULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 21.- DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.
L os trabajadores al servicio del Instituto se clasifican en:

a) Personal de confianza.
b) Personal de base.
c) Personal temporal o provisional

Clausula 22.- DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Para efectos de este Contrato, son personal de confianza de “El Instituto” aquellos que
realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter general |
y todos aquellos que la Ley sefiale como tales: !.

a) El Rector y el personal adscrito a su servicio.

b) La Secretaria General y su Secretaria Particular.

c) El Coordinador Administrativo y el personal adscrito a su servicio.

d) El Coordinador de Planeaciony Calidad y su Secretaria Particular.

e) El Coordinador de Cultura, Investigacion y Posgrado y su Secretaria
Particular.

f)y El Abogado Generaly el personal a su servicio. |

g) El Director de Finanzas y su Secretaria Particular. 5{

\

h) Los Directores de Areas.
) Los Directores y Secretarios de Escuelas.
i) Los Jefes de Departamentos.

Clausula 23.- DE LOS TRABAJADORES DE BASE.

10



Son trabajadores de base todos aquellos al servicio del Instituto, que ocupen en forma
definitiva una plaza tabulada conforme a las normas de este Contrato, la Ley Organica
del Instituto y la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores de base que sean designados para ocupar algunos de los puestos que
se consideren de confianza, y en el caso de que pertenezcan a “El Sindicato”, previa
licencia expedida por el Secretario General del Sindicato, quedaran suspendidos de sus
derechos y obligaciones sindicales durante el tiempo que ocupen ese puesto,
conservando su plaza de base, siempre y cuando la persona que se contrate sea por
tiempo determinado, la cual sera considerada como interina.

Los trabajadores académicos que sean designados para impartir una asignatura
cualquiera que sea la modalidad o escuela, seran considerados como titulares siempre
y cuando sean personal de "El Instituto”. cubran el perfil correspondiente y sean
avalados por la Comision Revisora de Plantillas: en ningun caso se les reduciran sus
horas-clase asignadas, siempre y cuando dichas horas no estén asignadas en
titularidad a otro docente. En el caso de que cambie el plan de estudios o
especialidades de la escuela correspondiente, al trabajador académico que haya ({\\
creado derechos o titularidad sobre determinadas materias y horas se le procurara
asignar otras que sean compatibles a su perfil profesiografico. Sélo en el caso de que el \\\\
académico incurra en faltas o incumplimiento de sus labores, de acuerdo con el
Reglamento expedido para tal efecto y mediante el procedimiento sefialado en las

Clausulas 14.1 y 14.2 de este Contrato, se le podran reducir sus horas-clase asignadas.

El personal docente que goce de licencias o comisiones debidamente autorizadas con '\
base en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, conservara los derechos de |
titularidad, siempre y cuando su ausencia no exceda de tres anos consecutivos, a
menos que se justifique por haber sido nombrado para los cargos de eleccion popular o
electorales que establecen las leyes respectivas.

Clausula 24.- DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES O PROVISIONALES.
Seran considerados trabajadores temporales o provisionales los que presten sus
servicios al Instituto por obra determinada o por tiempo determinado, los cuales no
podran crear antigiiedad laboral ni derechos sindicales.

Con referencia a los trabajadores académicos, se estara a lo dispuesto por la Clausula
anterior.

| CAPITULON
ADMISION. DESIGNACION Y ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES.

Clausula 25.- DE LOS REQUISITOS PARA LA ADMISION DE LOS ,5
TRABAJADORES. \ |
Para ingresar como trabajador al servicio del Instituto se requiere:

a) Tener mayoria de edad.
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b) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar de que se
trate.

c) Ser honorable y que pruebe mediante la documentacion respectiva, no tener
antecedentes penales.

d) Cumplir con los requisitos que fije el Instituto y tener la capacidad, conocimientos y
competencia necesarios para el puesto en que sera designado

e) Aprobar los examenes de aptitud y actitud que determine el Instituto.

f) En el caso del personal academico, ademas de exhibir el titulo profesional, debera
cubrir el perfil profesiografico para la asignatura que pretenda impartir.

En el proceso de seleccion de algun aspirante a ocupar un puesto vacante dentro del
Instituto, prevalecera el espiritu de nuestras leyes fundamentales, no siendo
impedimento para su contratacion condiciones como el sexo, la raza, la religion, el
estado de gravidez de las mujeres y, en general, todas aquellas que marcan la
Constitucion y la Ley Federal del Trabajo.

\
Clausula 26.- DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES. ~-

El personal académico, administrativo y manual sindicalizado mantendran su CC \
adscripcion en las dependencias del Instituto conservando sus funciones, jornadas de (-
trabajo, horario, dias de descanso y categoria presupuestal, conforme a la Ley Federal )

del Trabajo y a este Contrato durante la vigencia de |a relacion laboral.

Clausula 26.1.- “El Instituto” s6lo podra cambiar de adscripcion a los trabajadores por
causas justificadas o a solicitud del trabajador, previo acuerdo con el Sindicato.

Clausula 26.2.- Los trabajadores sindicalizados al servicio de "El Instituto”, en caso de
cierre de algunas de sus areas de trabajo y/o programas, podran ser reubicados
conservando sus derechos laborales y percepcion de sueldos. Para estos efectos, “El
Sindicato” intervendra como mediador entre las partes en conflicto, siempre procurando
el beneficio de los trabajadores afectados, en apego a la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Organica del Instituto, sus reglamentos y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

TITULO CUARTO
DE LA COMISIONES MIXTAS

CAPITULO |
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

Clausula 27.- DE LAS COMISIONES MIXTAS. \

Son organismos colegiados que se integran paritariamente entre “El Instituto™ y "El
Sindicato”, previstos en términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del
Instituto y el presente Contrato Colectivo, compuestos por igual numero de,
representantes de cada una de las partes, para planear, analizar, discutir y resolver e
asuntos laborales.

Clausula 28.- DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS.
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El Instituto y el Sindicato se comprometen a integrar las siguientes comisiones mixtas:
| - Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
Il - Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Comisiones Mixtas, una vez integradas e instaladas, elaboraran su propio
Reglamento de funcionamiento, sin contravenir lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, la Ley Organica del Instituto y el presente Contrato Colectivo.

Clausula 29.- DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Los integrantes de las Comisiones Mixtas duraran en sus funciones el tiempo
establecido en la Ley Federal del Trabajo; cualquiera de ellos podra ser removido de su
cargo por quienes lo nombraron.

Clausula 30 .- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Para su funcionamiento, las Comisiones Mixtas se Integran bajo los siguientes
procedimientos:

a) Funcionaran siempre paritariamente con un numero de integrantes
designados por “El Instituto” y "El Sindicato”, siendo necesaria la
presencia del cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes para
tomar acuerdos.

b) Sus acuerdos y resoluciones seran validas siempre y cuando que sean
avaladas por mayoria simple, y se comunicaran por escrito al Institutoy a
“El Sindicato”.

c) Se reuniran conforme a la calendarizacion del programa anual elaborado.

d) Las comisiones tendran las facultades que otorgue su propio
Reglamento, en observancia a las disposiciones que emita la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, el presente Contrato y las demas que
pacten “El Instituto” y “El Sindicato".

CLAUSULA 30.1.- DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO.

“E| Instituto” se obliga a proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores,
de acuerdo con los planes y programas que convengan las partes y conforme a lo
dispuesto por el Capitulo lll-bis del Titulo IV de la Ley Federal del Trabajo; para tal
efecto. la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento elaborara los planes\y
programas de capacitacion y adiestramiento en forma anual. \

TITULO QUINTO
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
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Clausula 31.- DISPOSICIONES GENERALES.

Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas por la Ley
y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios para trabajos iguales, sin
que puedan pactarse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en la
Ley Federal del Trabajo.

Clausula 32.- “El Instituto” en la contratacion del personal académico, de investigacion,
administrativo y manual, en igualdad de merecimientos laborales, dara preferencia a los
ciudadanos mexicanos, con respecto a los extranjeros y a los coterraneos, con respecto
a los procedentes de otros estados, dandole preferencia con relacion a los antes
mencionados a los del Instituto Campechano.

Clausula 33.- “El Instituto” pondra a disposicion de sus dependencias para el uso del
personal bajo su servicio los elementos, herramientas e instalaciones indispensables y
necesarias que permitan y garanticen el cumplimiento y eficiencia de los trabajos
encomendados. De igual manera, procurara el buen trato de sus representantes para
con sus subalternos.

Clausula 34.- “El Instituto” se obliga a otorgar estimulo econémico de $400.0 al mes al
personal académico que, en base a su esfuerzo y deseo de superacion, haya obtenido
una Maestria o Doctorado y que se desempefie como docente frente a grupo. Con cada

grado obtenido, se otorgara de manera independiente este estimulo. '

Clausula 35.- El Instituto reconocera como riesgo de trabajo el accidente del trabajador
ocurrido en su centro de trabajo, con motivo del desempefio de sus labores, 0 por
alguna comision asignada por el Instituto, siempre y cuando el trabajador no se hubiere
encontrado en estado de embriaguez o bajo la acciéon de algun narcotico o droga sin
prescripcion médica, independientemente del lugar y hora en que ocurra el accidente.

En estos casos, el trabajador afectado o el Sindicato, dara aviso inmediato al Instituto
para que realice las diligencias correspondientes. S

Clausula 36.- E| Instituto acepta considerar, salvo prueba en contrario, COmo invalide
profesional, los estados patologicos de la garganta que sufra el trabajador académico y
el personal de radio cultural cuya actividad dependa del uso de la voz, de conformidad
a la Ley Federal del Trabajo y previa constancia médica expedida por el IMSS.
Clausula 37.- El personal sindicalizado al servicio del Instituto que, por instrucciones c}
su superior jerarquico, asista a eventos academicos, de investigacion, artisticos, "
deportivos, culturales y de extension educativa, recibira el pago integro de viaticos—
segin el Manual de Procedimientos de Viaticos del Instituto Campechan 1
independientemente de su salario; las comisiones deberan expedirse por escrito con
cuando menos veinticuatro horas de anticipacion. Ninguna comision se realizara si no
se expide el oficio y se realiza el pago de los viaticos correspondientes.
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Clausula 38 .- El personal sindicalizado al servicio del Instituto se obliga o observar y
cumplir su jornada de trabajo, horario, puntualidad y asistencia en los términos
sefialados por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica, las Condiciones Internas de
Trabajo y el presente Contrato Colectivo.

CAPITULO |i
SALARIOS

Clausula 39.- DEL SALARIO BASE Y/O TABULADO.

El salario es la percepcion que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios al
Instituto, autorizado oficialmente por el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de
Educacion.

Clausula 40.- DE LA INTEGRACION DEL SALARIO.
El salario del trabajador sindicalizado del Instituto se integra con los pagos hechos por )
cuota diaria, percepciones, prima vacacional, y demas prestaciones sociales que se
entregan al trabajador por sus servicios.

CLAUSULA 41.- DEL INCREMENTO AL SALARIO.

El salario de los trabajadores sera conforme al incremento y retroactividad que se
decrete para el Sector Educativo de Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado, los
cuales se ajustaran cada vez que el sector educativo reciba algiin aumento y lo que en
adicion a lo anterior se acuerde en la revision del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

Clausula 42.- AJUSTE AL SALARIO. |
“El Instituto” se obliga a pagar a sus trabajadores el importe de cinco dias de salario
tabulado conforme al dltimo devengado, como ajuste de los meses de 31 dias, y seis
dias si el afio es bisiesto. Este ajuste se hara efectivo en la primera quincena del mes
de noviembre.

Clausula 43.- PAGO POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO 1
ENFERMEDAD.
Cuando el trabajador sindicalizado al servicio del Instituto sufra alguna incapacidad p
accidente de trabajo o enfermedad profesional, “El Instituto” queda obligado a
garantizar el pago del 100 % del salario tabular del trabajador segun su categoria
presupuestal y durante todo el tiempo que dure dicha incapacidad.

Clausula: 44.- CONDICIONES DE PAGO DEL SALARIO.
“El Instituto” se obliga a pagar los salarios de los trabajadores, en forma directa,
personal y en sus centros de trabajo, los dias 15 y 30 de cada mes. En caso de que
estos dias sean inhabiles, se pagara en el dia habil inmediato anterior. Cuando algun
trabajador se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro de
salario, el pago se hara a la persona que él designe como apoderada, mediante carta
poder debidamente requisitada.

Clausula 45.- COMPROMISO DE PAGO.
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“E| Instituto” establecera las formas de pago que eviten que el trabajador pueda quedar
sin cobrar el importe de dos quincenas consecutivas después de su contratacion; salvo
los casos no previstos, se le notificara por escrito al interesado la fecha de cobro.

Clausula 46.- PERCEPCIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES.

Clausula 46.1.- “El Instituto” se compromete a que aparezca en el talon del cheque del
trabajador la interpretacion del cédigo de percepciones y deducciones, claramente
sefialados. Nunca podra descontarse de los salarios del trabajador, en formas
acumulatorias. las tasas o montos de descuentos autorizados.

Clausula 46.2.- El trabajador sindicalizado podra solicitar al Instituto cuando asi lo
considere. aclaracion respecto a supuestos descuentos indebidos, asi como ﬁ
informacion sobre su fondo de jubilacion, con fundamento en los articulos 6°. y 8°. de la

Constitucion Federal, y “El Instituto” tendra la obligacion de dar respuesta en un termino ;
maximo de cinco dias habiles. (ﬁ\ 13

Clausula 46.3.- “El Instituto” unicamente podra retener del salario del trabajador los
conceptos y casos que marca el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo y lo que
establece el presente Contrato.

CAPITULO Ili
JORNADA DE TRABAJO

Clausula 47.- DEL TIEMPO DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
Instituto para prestar sus servicios; para efectos de este Contrato, en ningun caso la
jornada de trabajo podra ser mayor de 40 horas semanales.

Clausula 48.- DE LOS DIAS DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal sindicalizado se desarrollara de lunes
viernes: los trabajadores administrativos y manuales disfrutaran de descanso los digs \
sabados y domingos; sin embargo, el Instituto tiene derecho a establecer otros dias dg |
descanso, cuando asi se requiera, y jornadas de trabajo acumuladas, siempre y cuand
no excedan de la jornada maxima semanal que se establece en el presente Contrato.

Clausula 49.- DE LOS TIPOS DE JORNADA DE TRABAJO.
Para efectos de este contrato la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, se
considera la existencia de 3 tipos de jornada, siendo éstas las siguientes: \,

a) Jornada Diurna.- Es la comprendida entre las 6:00 horas y 20:00 horas. >.[
b) Jornada Nocturna.- Es la comprendida entre la 20:00 horas y 6:00 horas "
c) Jornada Mixta.- Es la que comprende periodos de tiempo de las Jornadas
Diurna y Nocturna, siempre y cuando el lapso laborado dentro de lo
reputado como Nocturno sea menor de tres horas y media;, en caso
contrario la jornada laborada sera considerada como nocturna.
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| 2 duracion maxima de la Jornada diaria de trabajo sera de ocho horas, disfrutaran de
una tolerancia de 10 minutos no acumulables, para entrar a sus labores.

Clausula 50.- DEL DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

En la jornada continua de trabajo de tiempo completo se concedera al trabajador
administrativo y manual 30 minutos para la toma de alimentos o para descansar. Este
tiempo se considerara como tiempo efectivo trabajado. El momento en que se gozara
este beneficio se establecera, en forma individual, de comun acuerdo entre el trabajador
y su jefe inmediato superior, debiéndose notificar por escrito al Sindicato.

Clausula 51.- DEL TIEMPO EXTRA LABORADO.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada
maxima de los trabajadores administrativos y manuales sindicalizados, este trabajo sera
considerado como extraordinario, pagandose cada hora al doble de la normal ordinaria
y nunca podra exceder de tres horas diarias, o0 mas de tres veces a la semana.

En caso de que el trabajador labore mas de las tres horas permitidas por la Ley Federal
del Trabajo, el tiempo excedente se pagara en términos del Articulo 68 de la Ley en la
materia y los mismos se haran efectivos en la siguiente quincena a la que se haya
devengado.

Este tiempo extraordinario de servicios le sera pagado al trabajador en efectivo y no
sera compensable con tiempo.

Clausula 52.- La jornada de trabajo para el personal académico se regira por la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Organica del Instituto, por el presente Contrato y por el
Reglamento Interno de Trabajo.

y

CAPITULO IV
DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Clausula 53.- DE LOS TRABAJADORES QUE LABOREN LOS DIAS DE DESCANSO™
OBLIGATORIO.

En los casos de los trabajadores administrativos y manuales que por la naturaleza de

su trabajo se requiera que se labore en los dias sabados y/o domingos, “El Instituto”

fijara los dias en que disfrutaran de ese descanso semanal obligatorio, de acuerdo con
las necesidades de la misma. |

En estos casos. los trabajadores tendran derecho al pago de una prima adicional de ugh e
25% sobre el salario base correspondiente a ese dia; lo anterior no sera aplicable a lo -
trabajadores que laboren exclusivamente sabados y domingos.
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Clausula 54.- Cuando el personal academico deba prestar sus servicios en dias de
descanso obligatorio, la autoridad de la Escuela o Area de su adscripcion, le hara por
escrito el correspondiente requerimiento.

En estos casos, el Instituto se obliga a retribuir al docente, en la siguiente quincena, un
salario doble, independientemente del salario base que le corresponda por el descanso,
y tratandose de descanso dominical. una prima adicional consistente en un 25% sobre
el salario de un dia de trabajo.

Esto no procedera cuando estos dias estén contemplados dentro del plan de trabajo de
la Escuela correspondiente

Clausula 55.- DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.-

Son dias de descanso obligatorio para el personal sindicalizado del Instituto los
sefialados en el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, los contenidos en el -
calendario escolar aprobado por el Honorable Consejo del Instituto y los que la  <\.
autoridad junto con el Sindicato acuerden. Qg\

Asimismo, los lunes, martes y miércoles de carnaval de cada ano, el 25 de marzo
(fundacién del Sindicato) y el dia 10 de mayo.

De igual modo, los trabajadores sindicalizados disfrutaran como dia de descanso el de
su cumpleanos.

Clausula 56.- DEL PERIODO VACACIONAL .- N
El personal académico, administrativo y manual sindicalizado al servicio del Instituto -
disfrutara de tres periodos de vacaciones al afio de 10 dias habiles cada uno: el primero
en Semana Santa, el segundo de fin de cursos, que comprende del 1° al 15 de agosto,
y el tercero, en la segunda quincena del mes de diciembre de cada ano.

Clausula 57.- DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN VACACIONES.
Cuando un trabajador sindicalizado no pueda hacer uso de Sus vacaciones en 0s
periodos sefialados en la clausula anterior, por haberle asignado el Instituto algu
guardia gozara de estas al momento de que concluya la guardia.

Clausula 58.- DE LOS PERMISOS ECONOMICOS.
En el presente contrato se entendera por dias economicos la prestacion concedida al
trabajador, consistente en percibir su sueldo, sin asistir a sus labores, en los dias .
habiles, los cuales se podran autorizar: \

b) De hasta tres dias al mes, sin exceder de 9 dias al ano.
c) Podran ser concedidos siempre y cuando que los dias solicitados no se
junten con los dias feriados o en periodos de vacaciones.

a) Cuando los trabajadores asi lo requieran para atender asuntos personales. j<

Clausula 59.- DEL PERMISO POR LACTANCIA.
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Las trabajadoras sindicalizadas que hayan gozado de incapacidad por maternidad
gozaran, durante el periodo de lactancia, de dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno. o bien, de un descanso diario de una hora, para alimentar a su
hijo(a), durante un periodo de seis meses, que empezara a surtir efecto a partir de su
reincorporacion al serviclo.

Clausula 60.- DE LAS LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores sindicalizados al servicio de "El Instituto” tendran derecho a gozar de
licencias con o sin goce de sueldo, conforme a las Clausulas siguientes:

Clausula 60.1.- DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.
Los trabajadores de “El Instituto” gozaran de estas licencias en los términos siguientes:

a) De hasta treinta dias, a los que tengan una antigiedad minima de un ano
de servicios.

b) De hasta sesenta dias, a los que tengan una antigiedad minima de dos “
afnos de serviclos. |

c) De hasta noventa dias, a los trabajadores que tengan una antiguedad de
tres afnos en adelante.

d) De hasta ciento ochenta dias, a los trabajadores con una antigiedad en
el servicio de cinco afos en adelante.

e) Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a licencia sin goce de
sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular por el tiempo -
que dure el encargo.

Para efectos de gozar de esta prestacion, se conviene que la misma sea por ano
escolar, por una sola ocasion, y previa solicitud del interesado con un minimo de quince
dias de anticipacion.

Si por alguna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el tiempo de gravidez, las disfrutara cuando concluya sy
incapacidad. | |

Clausula 60.2.- DE LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.
Los trabajadores del Instituto gozaran de estas licencias en los siguientes términos:

a) Por dias estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones constitucionales tales como censales, de jurados y de

funcionarios de casillas. \\
b) En el caso de fallecimiento del padre, madre, conyuge, hijos y
hermanos del trabajador, el Instituto se obliga a concederle tres dias r’><
habiles cuando el fallecimiento sea en esta ciudad, y hasta cinco dias
habiles, cuando el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad.
c) En caso de matrimonio de algun trabajador sindicalizado, el Instituto
otorgara, por unica vez, tres dias habiles con goce de sueldo.
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d) Las trabajadoras, en los casos de maternidad, gozaran de una licencia
de acuerdo a la incapacidad expedida por el IMSS, que seran

retribuidos al 100%.
e) En el caso de enfermedades graves O intervenciones quirurgicas del

padre, madre, céonyuge e hijos del trabajador, hasta por tres dias
habiles, previa comprobacion del hecho.

Si por alguna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el tiempo de gravidez, las disfrutara cuando concluya su

incapacidad.

Clausula 61.- DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS.
El Instituto aceptara como valida la incapacidad médica expedida al trabajador por el

IMSS.

TITULO Vi
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL INSTITUTO.
CAPITULO |

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Clausula 62.- IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.
Los casos no previstos en el presente Contrato se regiran por lo que establecen los
Articulos 3° Fracciones VIl y VIII, y Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion
General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo, este Contrato y en los usos vy
costumbres que favorezcan a los trabajadores; los beneficios que se deriven de este
contrato se consideraran irrenunciables. Se estima que los derechos constitucionales y
los que establece la Ley Federal del Trabajo constituyen un minimo de garantias par
los trabajadores, por lo que no podran ser inferiores los que se establezcan en

presente Contrato.

Clausula 63.- LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A:

Clausula 63.1.- Disfrutar de todos los derechos, prestaciones, beneficios y servicios
otorgados por el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, y demas Legislacion y reglamentacion laboral,
asi como lo establecido en el presente Contrato.

Clausula 63.2.- Concluidas las actividades educativas contempladas en el calendario '
escolar, los trabajadores académicos concurriran a “El Instituto” tnicamente cuando sea !
requerido para asistir a cursos o actividades relacionadas con su labor docente. Los
trabajadores administrativos gozaran de sus descansos reglamentarios y no podran ser
distraidos de dichos asuetos, salvo que manifiesten su conformidad para asistir al
Instituto a tomar cursos o capacitacion alguna. Los cursos de capacitacion se
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programaran preferentemente durante en los meses de febrero y julio de cada ano; en
todo caso, se estara a lo que establecen los Articulos 153-E, 153-H y demas relativos
de la Ley Federal del Trabajo. Con referencia a las guardias en periodo de vacaciones,
éstas se llevaran a efecto previo convenio del trabajador con el Instituto, en base a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y en el presente Contrato.

Clausula 63.3.- En el caso de los trabajadores acadéemicos, |a remuneracion que
perciban al ser designados miembros del jurado de examenes profesionales y/o de
postgrado, sera del 50% de la tarifa que se le aplica al estudiante por dicho examen,
dividido en partes iguales entre los sinodales designados; el pago por este concepto
invariablemente se hara en la quincena siguiente.

Clausula 63.4.- Los sinodos en los examenes extraordinarios, a titulo y especiales
seran designados por la academia tomando en cuenta el desempefo al interior de las
mismas y les sera pagado como remuneracion el 50% de la tarifa que se cobra al
estudiante por dichos examenes, dividido en partes iguales entre los sinodales
designados; el pago por este concepto Invariablemente se hara en la quincena
siguiente.

Clausula 63.5.- Es un derecho de los trabajadores el de percibir los aumentos
salariales y de categoria, conforme a las normas legales pertinentes a que tengan
derecho.

Clausula 63.6.- El trabajador académico sindicalizado que por la naturaleza de los.

programas de estudio tenga que desplazarse fuera de la Ciudad de Campeche, a

comunidades rurales donde no existan documentos fiscales para comprobar, recibira un

apoyo de $ 200.00 que se pagaran en la quincena correspondiente por concepto de
gastos de traslado de acuerdo al programa de estudios aprobado por la escuela.

Clausula 63.7.- “El Instituto” y “El Sindicato” se comprometen a apoyar a los

trabajadores para el tramite y obtencion de los créditos del INFONAVIT, asi como

promover y gestionar otras fuentes alternas de financiamiento para la vivienda.

Clausula 63.8.- El Instituto otorgara anualmente hasta dos y media becas-credito po
escuela para los trabajadores sindicalizados que deseen participar en los cursos de
Posgrado que sean impartidos por el mismo Instituto. Para el caso en que haya mas de
tres trabajadores interesados en dichos cursos, se aplicara un examen de seleccion v,
en caso de persistir un empate, se tomara como criterio de desempate la antigliedad

del trabajador. Los trabajadores que cursen un postgrado tendran derecho a permutar 3

horas de trabajo por horas de estudio, durante el tiempo que dure el curso.

Clausula 63.9.- Los trabajadores que gocen del beneficio establecido en la clausula
anterior, firmaran previamente un convenio de trabajo con el Instituto, en el cual se
comprometen a laborar un minimo de tres anos consecutivos en la Institucion, al
término de su maestria o doctorado, asi como apoyar en Cursos de capacitacion vy
asesorias a maestros y alumnos sin cobro alguno; en caso de no cumplir con este
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convenio. el Instituto podra exigir al docente la devolucion del importe total de la beca
concedida por la Institucion.

Clausula 63.10.- Para la conclusion de tesis de grado académico, ya sea de
licenciatura, de maestria o de doctorado, se concedera al trabajador sindicalizado una
licencia con goce de sueldo de noventa dias naturales, previa firma de un convenio y
un pagaré, siempre y cuando el solicitante, por conducto del Sindicato, acredite por
escrito que el proyecto de su tesis ha sido aprobado por la Coordinacion de Estudios
de Posgrado correspondiente, y que durante dicho término debera concluir la misma e
inscribir una leyenda al documento que diga: “Personal Académico, Administrativo o
Manual apoyado por el Instituto Campechano”. En caso de incumplimiento a lo anterior,
el Instituto queda facultado para descontar a dicho trabajador el total de los dias de
salario que le hubiesen sido pagados, en términos de este Contrato, y no podra volver a
gozar de este beneficio.

Clausula 63.11.- Cuando el conyuge del trabajador o trabajadora curse estudios de
nivel medio superior y superior en las escuelas del Instituto tiene derecho a cubrir
solamente el 50% de la colegiatura normal, siempre y cuando que se conserve como
alumno regular.

Clausula 63.12.- El personal académico y manual sindicalizado del Instituto debera
recibir por adelantado el importe de viaticos y pasajes suficientes cuando la comision
asi lo amerite.

Clausula 63.13.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le,
correspondan, derivadas de riesgo de trabajo.

Clausula 63.14.- Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales
o subalternos.

Clausula 63.15.- Cambiar de adscripcion por permuta, por razones de salud o de
caracter familiar, en los términos de este Contrato.

Clausula 63.16.- Disponer del tiempo necesario para que cumplan con sus
obligaciones sindicales en elecciones. consejos, congresos O reuniones, previa solicitud
del Sindicato y, en el caso de asambleas, previniendo la continuidad del servicio.

Clausula 63.17- Ser reubicados en algun puesto equivalente o afin, sin ser afectados
en sus derechos cuando el Instituto modifique sus programas, plan de trabajo o al
desaparecer alguna dependencia.

Clausula 63.18.- Participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas que |

organicen el Instituto y el Sindicato, previendo la prestacion normal del servicio.

Clausula 63.19.- Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento Y especializacion
conforme al Reglamento correspondiente de Capacitacion y Adiestramiento, vy de
Seguridad e Higiene.
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Clausula 63.20.- Recibir vestuario, calzado de buena calidad y equipo para el
desempefio eficiente y eficaz de sus funciones a los trabajadores manuales vy
veladores. atendiendo las observaciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Clausula 63.21.- A los aumentos que se establezcan al revisar anualmente el tabulador
de salarios.

Clausula 63.22.- Asesoria juridica a través del Departamento Juridico del Instituto y del
Sindicato. en los casos que se requiera, conforme a la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Organica y el presente Contrato.

Clausula 63.23.- Gozar de los beneficios del AFORE, IMSS y de VIVIENDA, a traves
del INFONAVIT.

O
Cliusula 63.24.- Los cambios de clave al personal de base se acordarana~ _-
conjuntamente entre “El Instituto” y “El Sindicato”. La Comision que se integre para taIQ{\'x ‘
objeto con representantes de ambas partes se reuniran cuando menos cada seis meses \.
para aprobar las promociones que procedan, las cuales se haran efectivas a partir de la \\
quincena siguiente. La Comision tomara en cuenta, entre otros, el desempefno del
trabajador, su antigliedad y el esfuerzo desarrollado en su preparacion profesional y
técnica.

CAPITULO i
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES "\

Clausula 64.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Son obligaciones de los trabajadores sindicalizados al servicio de “El Instituto” las
siguientes:

Clausula 64.1.- Cumplir con los mandatos y las disposiciones de las normas que |
sean aplicables.

Clausula 64.2.- Desempefar el trabajo bajo la direccion de los representantes del
Instituto estando sujeto al jefe de la dependencia en todo lo relacionado al trabajo
contratado.

Clausula 64.3.- Observar las medidas preventivas e higienicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indique la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
para la proteccion personal y salvaguarda de la salud de los trabajadores. L -

Clausula 64. 4.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, calidad, el cuidado y esmero
apropiado en forma, tiempo y lugar que asigne el Instituto.

Clausula 64.5.- Observar buenas costumbres y conducta durante el servicio y fuera de
éel.
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Clausula 64.6.- Comunicar oportunamente a las autoridades de “El Instituto” las
deficiencias en la instalaciones y el equipo para el mejor desempefio y funcionamiento,
a fin de evitar posibles riesgos para el patrimonio del Instituto o para la seguridad o
integridad fisica de los trabajadores y cualquier persona del Instituto.

Clausula 64.7.- Asistir puntualmente a sus labores, salvo cuando medie causa
justificada.

Clausula 64.8.- Hacer uso adecuado del equipo, instrumentos Y materiales de trabajo
que obren bajo su resguardo, siendo obligatorio el uso del uniforme, herramientas vy
equipo en su centro de trabajo, asi como el uso de gafetes para el personal que tiene
atencion directa con el publico.

Clausula 64.9.- Poner bajo conocimiento de las autoridades algun problema de salud
infecto-contagioso que padezca para que esta tome las providencias necesarias.

Estas disposiciones se sujetaran a la Ley Federal del Trabajo, a la Ley Organica del
Instituto y a lo consignado en el presente Contrato.

CAPITULO il

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Clausula 65.- DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.
Esta prohibido a los trabajadores sindicalizados al servicio de “El Instituto™

Clausula 65.1.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus companeros O la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajador se desarrolla.

g T — .

Clausula 65.2.- Usar los utiles, herramientas y equipo de trabajo de la Institucion paya
objeto distinto para los que estan destinados.

Clausula 65.3.- Suspender sus labores sin autorizacion del jefe de la dependencia del
Instituto.

Clausula 65.4.- Sustraer del Instituto utiles de trabajo o material de la Institucion.

Clausula 65.5.- Presentarse a laborar en estado de ebriedad, 0 bajo los efectos de / X°
algiin narcético, salvo prescripcion medica. "

Clausula 65.6.- Realizar cualquier acto de propaganda sin previa autorizacion de |as
autoridades de la Institucion.
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Clausula 65.7.- Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias
de su nombramiento.

Clausula 65.8.- Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares y ajenos
a los de Instituto.

Clausula 65.9.- Checar tarjetas o firmar listas de control de asistencia a otros
trabajadores, con el propésito de encubrir retardos o faltas.

Clausula 65.10 .- Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro

de trabajo que, de alguna manera, menoscabe su buena reputacion, indispensable
para pertenecer al Instituto.

Clausula 65.11.- Los trabajadores académicos, administrativos y manuales que sean |
convocados por el Instituto para asistir a cursos de capacitacion y desarrollo profesional ‘

y laboral, tienen la obligacion de asistir a ellos sin excusa ni pretexto alguno, siempre y \\ -
cuando se realicen durante las horas de su jornada de trabajo. En caso contrario, se Q(\\
haran acreedores a las sanciones disciplinarias y econdmicas pertinentes, sin perjuicio

de “El Instituto”. En caso de que la capacitacion tenga que darse en horas no
laborables, se permutaran por horas de trabajo.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES LABORALES, CULTURALES, ECONOMICAS Y DE PREVISION
SOCIAL DEL INSTITUTO.

A: LABORALES

Clausula 66.- DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.
El Instituto se obliga a hacer del conocimiento del SINDICATO, que ambas partes !
quedan sujetas a las disposiciones contenidas, particularmente, en el Articulo 3°, en s
Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las que (se
comprenden en el Apartado "A” del Articulo 123 de la propia Constitucion Federal, Ias .
comprendidas en la Ley Federal del Trabajo en sus Articulos 353-J al 353-U y a la
normas que conforman la Ley Constitutiva y la Ley Organica del Instituto Campechano,
asi como de los Reglamentos Internos y Acuerdos del Consejo General del Instituto.

Clausula 67.- El Instituto se obliga a tratar inicamente con el Secretario General, o con
algin integrante del Comité Ejecutivo a quien se le haya conferido representatividad
legal por escrito, todos los asuntos laborales de caracter colectivo o individual que \_
surjan entre ambas partes, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la~
aplicacion o incumplimiento de este Contrato, de los Reglamentos Internos y de nuevas
disposiciones cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus afiliados, quedando
a salvo los derechos de éstos para que los hagan valer ante la autoridad y con base en
la Ley Federal del Trabajo.
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Clausula 68.- No intervenir dentro de la organizacion y vida interna del Sindicato.

Clausula 69 .- Elaborar y entregar el Manual de Trabajo a cada uno de los trabajadores
del Departamento de Servicios Generales.

Clausula 70.- “El Instituto” se obliga a proveer en cada area o centro de trabajo, un
botiquin con elementos indispensables para la prestacion de primeros auxilios para los
trabajadores.

Clausula 71.- Proporcionar a los trabajadores el material, instrumentos y equipo de
trabajo suficientes y de calidad para el buen desempeno de sus labores.

Clausula 72.- Conceder permisos econémicos, licencias y demas prestaciones
laborales conforme a la Ley Federal del Trabajo y a este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 73.- Aplicar los descuentos y retenciones al salario en los casos que marca el
Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo y los que establece el presente contrato.

Clausula 74.- “El Instituto”, ademas de proporcionar a los trabajadores el equipo
adecuado a su trabajo, entregara semestraimente en los meses de septiembre y marzo,
tela para los uniformes, y calzado unicamente en el mes de septiembre al personal de
servicios generales.

Clausula 75.- En base al Articulo 132, Fraccion XI de la Ley Federal del Trabajo, el
Instituto informara al Sindicato de los puestos de nueva creacion y las vacantes
definitivas y temporales, mismas que deberan cubrirse de conformidad a lo que
establece el presente Contrato Colectivo y, en el caso de los academicos, se tomara
en cuenta. ademas, su antigiiedad, desempefio y perfil profesiografico. En caso de no
cubrir los requisitos establecidos en esta Clausula, podra ser abierto a personal externo
1 la Institucién mediante un examen de oposicion. En caso de empate, se dara prioridad
a los hijos de trabajadores que hayan sustentado dicho examen. Quien resultare
ganador de este examen sera titular de la asignatura.

Clausula 76.- El Instituto proporcionara al personal sindicalizado cursos de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo profesional con fines de superacion laboral y
personal. Estos cursos se deben realizar, de preferencia, durante los meses de febrero
v julio de cada ario, de acuerdo con lo que se establece en los Articulos 153-E, 153-H, y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 77.- “El Instituto” se obliga a otorgar anualmente dos batas clinicas de |
algodon e igual nimero de zapatos para médico a cada trabajador que labore en el
dispensario médico general, de Odontologia vy Laboratorios, los cuales seran’
entregados semestralmente. ‘ y

Clausula 78.- “El Instituto” se obliga a dar respuesta a toda solicitud formulada por el
personal sindicalizado en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la entrega

de la solicitud.
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Clausula 79.- “El Instituto” se compromete a revisar y promover la actualizacion del
Tabulador y Catalogo de puestos para homologarlo con las otras Instituciones de nivel
superior del Sector Educativo; lo anterior con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de los trabajadores sindicalizados, informando oportunamente a “El Sindicato” de las
acciones realizadas.

Clausula 80.- “El Instituto” se obliga a conceder licencia sindical, con goce integro de
sueldo. al Secretario General y a cuatro miembros del Comite Ejecutivo Estatal,
designados por el propio Secretario General por escrito; dichas licencias seran
renovadas cada afio y sus titulares gozaran de un apoyo economico de $4,000.00
quincenales.

Asimismo. la Institucién otorgara a los demas integrantes del Comité Ejecutivo Estatal .
las facilidades necesarias para el desempefio de sus funciones, siempre y cuando sea .
solicitado mediante escrito del propio Secretario General a la Rectoria o a las Secretaria {\ ‘
General y/o Coordinador Administrativo, con copia a la Direccion de Recursosi
Humanos y al area de adscripcion del trabajador, cuando menos con veinticuatro horas
de anticipacion y en el que se precise el tipo de comision y la duracion de la misma.

B: CULTURALES.

Clausula 81.- “El Instituto” facilitara a “El Sindicato” sus instalaciones, equipos,
vehiculos y asesoria técnica para organizar y realizar sus actividades culturales,
sociales, deportivas y recreativas, previa solicitud por escrito, en tiempo y forma, por “"El \
Sindicato”.

Clausula 82.- “El Instituto”, conjuntamente con “El Sindicato”, organizaran y coordinaran
las festividades alusivas al Dia del Maestro y del Trabajador Administrativo y Manual,
asimismo, organizaran las festividades de fin de ano, procurando que las mismas se
dignas del trabajador.

Clausula 83.- “El Instituto” apoyara, de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, a
personal académico, manual y administrativo para que asistan a eventos de formacion
cultural, congresos, diplomados, maestrias y doctorados, con la finalidad de contribuir a
la formacion y actualizacion del perfil del personal que labora en la Institucion y que
contribuya al logro de los grandes objetivos de la excelencia educativa del Benemerito

Instituto.

Clausula 84.- “El Instituto” se compromete a otorgar becas completas anuales a los ;‘ o~
trabajadores y a sus hijos que se encuentren estudiando en las escuelas del nivel ! X
medio superior 0 superior, sean escolarizadas o semi-escolarizadas, Yy tres becas por

grupo del laboratorio de idiomas o cursos que imparta la Institucion; las becas para
semi-escolarizadas, se otorgaran previo estudio socio-econémico que asi lo justifique.

| as becas consistiran en la exencion del pago total de los derechos de inscripcion y de
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colegiatura, siempre y cuando se conserven como alumnos regulares, y sélo podran ser
tramitadas por conducto de “El Sindicato”.

Clausula 85.- “El Instituto” se compromete al pago por material didactico de acuerdo a
lo estipulado en el Tabulador de Sueldos.

Clausula 86.- En caso de fallecimiento del trabajador, las becas otorgadas por “El
Instituto” a sus hijos o cényuges continuaran vigentes hasta el término de sus estudios,
siempre y cuando se conserven como alumnos regulares, conforme a lo que se
establece en este Contrato.

Clausula 87.- “El Instituto” se obliga, conjuntamente con “El Sindicato” a realizar
gestiones ante la Secretaria de Educacion o ante las instancias correspondientes, para
tramitar becas econémicas para los hijos de los trabajadores con menos ingresos
econdmicos y que tengan una calificacion minima de ocho, a fin de que puedan
continuar sus estudios dentro o fuera del Instituto.

Clausula 88.- “El Instituto” se compromete a entregar a “El Sindicato”, en la segunda
quincena de junio de cada ano, la cantidad de $35,000.00, para la compra de material
escolar para los hijos de los trabajadores que se encuentran cursando la educacion
preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura. Dicho material sera
entregado por “El Sindicato” en la segunda quincena de julio del ano escolar.

Clausula 89.- “El Instituto” se compromete a entregar a los becarios, conforme a lo
establecido en este Contrato. el beneficio de la gratuidad total en la expedicion de sus

documentos, siempre y cuando que éstos obtengan un promedio general minimo de
ocho (8).

Clausula 90.- “El Instituto” dara preferencia, en la contratacion del personal a su
servicio, a los hijos y conyuges de los trabajadores que hayan terminado sus estudios
en “El Instituto”, como becarios.

C: ECONOMICAS.

Clausula 91.- “El Instituto” aplicara los descuentos al personal sindicalizado del 2% de
su salario base como cuota sindical, asi como de las demas cuotas extraordinarias que
se establezcan en sus Estatutos o mediante Acuerdo de Asamblea General, previa
notificacion que le hiciere por escrito el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal,;
el importe total quincenal de dichas cuotas le sera entregado o depositado a la cuenta
bancaria que “El Sindicato” designe, a mas tardar tres dias habiles siguientes del pago
de la quincena respectiva.

De la misma manera. el Instituto procedera al descuento de los dias de haber al salario
de los trabajadores que hayan incurrido en infracciones a los Estatutos sindicales, y a
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los que se les hayan aplicado sanciones econdmicas debidamente aprobadas en
Asamblea General. mediante la correspondiente solicitud por escrito de “El Sindicato”.

Clausula 92.- “El Instituto” se compromete a pagar la cantidad asignada para
préstamos directos al trabajador sindicalizado por $250,000.00 y, en consecuencia, “El
Sindicato” se compromete a respetar los requisitos, lineamientos y las medidas
establecidas para la operacion y regulacion del manejo de este Fondo; a su vez, "El
Instituto” se compromete a retener del salario quincenal de los trabajadores los
descuentos que se determinen.

Clausula 93.- “El Instituto” destinara en la primera quincena del mes de Diciembre de
cada afo, por concepto de canasta navidefia la cantidad de $550.00 para los
trabajadores que tengan una antigiedad menor a un ano de servicios ininterrumpidos al
mismo. la cantidad de $770.00 para el personal que tenga una antigiledad mayor de un
afio ininterrumpidos, de $1,100.00 para quienes tengan una antigiedad de 5 afos y de
$2,200.00 para aquellos trabajadores con mas de 5 anos de servicios en la Institucion. -\ .

Clausula 94.- “El Instituto” pagara en la segunda quincena del mes de Noviembre por
concepto de Estimulo de Fin de Afno, 10 dias de salario a cada trabajador que tenga
una antigiiedad minima de 6 meses en el servicio activo y que sea trabajador de base

En el caso de los trabajadores que no laboren durante todo el aflo, se les pagara la
parte proporcional que corresponda, siempre y cuando sean trabajadores de base.

Clausula. 95.- “E| Instituto” pagara a los trabajadores sindicalizados por concepto de
aguinaldo 48 dias de salario base en una sola exhibicion en la primera quincena del
mes de diciembre.

Clausula 96.- “El Instituto” apoyara al Sindicato para la realizacion de las actividades
civicas, deportivas, sociales y culturales, alusivas al dia 25 de Marzo, Fundacion del
Sindicato, y al Dia 1°. de Mayo, Dia del Trabajo, con la cantidad de $60,000.00.

Clausula 97.- El estimulo por puntualidad y asistencia sera de $ 450.00 y gozaran
este derecho los trabajadores sindicalizados siempre y cuando no hayan incurrido en\
faltas ni retardos injustificados durante el afio escolar, respecto del total de dias y hora
segun corresponda.

Dicho estimulo sera pagado en la primera quincena del mes de agosto.

Clausula 98.- “El Instituto” otorgara al trabajador sindicalizado, a traves de “El |
Sindicato”, lentes graduados con un costo de hasta $1,500.00 por unidad para sus __
agremiados que realmente lo necesiten, en un plazo no mayor de siete dias a partir de ( H
la fecha solicitada.

Esta prestacion podra renovarse al beneficiario cada afio y medio, y se otorgaran un
maximo de 15 lentes mensuales a igual nimero de trabajadores.

29



Clausula 99.- “El Instituto” apoyara al personal de servicios generales con la cantidad
de $300.00 en el mes de septiembre y $300.00 en el mes de marzo de cada ano, para
que los trabajadores de esta area se ayuden en la confeccion de sus uniformes. Dichos
apoyos seran pagados en la primera quincena de los meses mencionados.

Clausula 100.- El trabajador sindicalizado recibira por concepto de vida cara la cantidad
de $60.00 quincenales.

Clausula 101.- “El Instituto” pagara cada 15 de Mayo, con motivo del dia del Maestro y
del Empleado, el importe de una quincena de salario a cada trabajador que tenga como
minimo seis meses de antigiiedad en el servicio, sea trabajador de base y que se
encuentre activo.

Clausula 102.- “El Instituto” con motivo de las festividades del dia del empleado
otorgara a los trabajadores sindicalizados un diploma de reconocimiento por sus \|
servicios prestados a la Institucion por 5, 10, 15, 20 y 25 afios de trabajo, asi como L

estimulos econdmicos consistentes en: '

a) $1,540.00 por cinco afos de servicios.

b) $2,530.00 por diez afios de servicios.

c) $3,740.00 por quince anos de servicios.

d) $4,950.00 por veinte afos de servicios.

e) $6,380.00 por veinticinco afos de Servicios.

Clausula 103.- “El Instituto” otorgara a las madres trabajadoras, ademas de su dia de
descanso. un apoyo econémico de $ 300.00 en efectivo.

Clausula 104.- “El Instituto” entregara a cada trabajador de base en la segunda
guincena de diciembre un vale canjeable por un pavo, incluyendo a los trabajadores
académicos que hayan laborado cuando menos durante seis meses al ano.

Clausula 105.- “El Instituto” otorgara al Sindicato el apoyo en recursos materiales,
humanos. técnicos y economicos necesarios para la organizacion de sus event
sociales. culturales, recreativos y deportivos durante todo el afio, siempre y cuand
dicho apoyo no exceda de $38.000.00 por evento, teniendo derecho a cuatro eventos al
afo.

Clausula 106.- “El Instituto” proporcionara a "El Sindicato” la cantidad de $40,000.00
anuales como ayuda para el pago de la renta del local de “El Sindicato” y pago de
energia eléctrica. \
Clausula 107.- “El Instituto” apoyara a los choferes para la adquisicion de su licencia de (7
manejo.

D) PREVISION SOCIAL.
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Clausula 108 .- “El Instituto” se compromete a pagar a los trabajadores que renuncien
voluntariamente la prima de antigiiedad que le corresponda, conforme a lo que senala
la Ley Federal de Trabajo en su Articulo 162; esta prestacion también se otorgara de
oficio a los trabajadores que se retiren con motivo de pension o jubilacion.

Clausula 109.- En el caso de que algin trabajador sindicalizado se vea involucrado en
un hecho de transito, siempre y cuando se encuentre dentro de sus horas de trabajo y
desarrollando sus tareas encomendadas, el Instituto encargara su defensa al
Departamento Juridico de la propia Institucion.

Clausula 110.- “El Sindicato” y “El Instituto” conjuntamente, designaran a los
trabajadores de esta Institucion que deban ser promovidos a un nivel superior, de
acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y este Contrato. EI personal
sindicalizado que sea promovido debera ser retabulado a la categoria que le
corresponda a partir del momento de su promocion.

Clausula 111.- “El Instituto” y “El Sindicato” se comprometen a cumplir con las
disposiciones laborales relativas a la elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo,
asi como de la integracion de las Comisiones Mixtas para los objetivos y fines que
sefala la Ley en la materia.

Clausula 112.- “El Instituto” aportara al fondo de pensiones una cantidad similar a la
que le es descontada a los trabajadores, misma que sera retribuida al trabajador . .
sindicalizado en caso de renuncia o liquidacion. N

Clausula 113.- “El Instituto” pagara, en forma inmediata, a los familiares legitimos o0 a
los beneficiarios designados por el trabajador fallecido, el importe de cuatro meses de
salario, previa comprobacion de los gastos de funerales: asimismo, realizara conjunta y
de forma inmediata con el Sindicato, los tramites con la Aseguradora para el pago del | |

Seguro de Vida. \ j\

Clausula 114.- “El Instituto” pagara al personal sindicalizado 12 dias de salario bas
por concepto de prima vacacional dividido en dos periodos: vacaciones de fin de curgo
escolar y de diciembre de cada ano.

Clausula 115.- Los trabajadores sindicalizados que durante el ano hayan gozado de
uno a tres dias de permiso econémico de los nueve a que tienen derecho, recibiran el
pago de tres dias de su salario tabulado como estimulo por dias economicos, siempre
y cuando no hayan faltado en alguna ocasion a sus labores injustificadamente.

El pago de esta prestacion se realizara en la primera quincena del mes de agosto.

Clausula 115 Bis.- “El Instituto” pagara por concepto de Premio al Docente Distinguido
de fin de cursos la cantidad de $700.00, a los trabajadores docentes que sean
favorecidos y calificados por su desempeno durante el afo escolar; esta prestacion se
entregara por cada una de las escuelas del Instituto Campechano en el mes de julio de
cada ano.
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, TiITULO SEPTIMO
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL Y DEL SEGURO POR CAUSA DE MUERTE.

CAPITULO |
DE LA INDEMNIZACION Y SEGURO DE VIDA POR CAUSA DE MUERTE

Clausula 116 .- Pago de la cuota del seguro de vida colectivo.
“El Instituto” y “El Sindicato” deberan elegir, de comun acuerdo, la Compania
Aseguradora que debera asegurar a los trabajadores sindicalizados para su beneficio.

Clausula 117.- El pago de la cuota del seguro de Vida Colectivo sera de las dos
terceras partes por el Instituto y una tercera parte por el trabajador sindicalizado
asegurado.

Clausula 118.- Seguro de Vida Colectivo.- En la parte proporcional establecida en la
Clausula anterior. “El Instituto” se responsabiliza en pagar a la Aseguradora designada
para ello, el costo mensual correspondiente, para los efectos de que queden vigentes
los derechos ante la Aseguradora de los beneficiarios previamente designados por el
asegurado, en la proporcion que les corresponda. La cobertura de la suma asegurada
sera doble por muerte accidental y triple por fallecimiento en accidente colectivo.

La Aseguradora se obliga a proporcionar inmediatamente a los beneficiarios del .
asegurado el importe del 10% del seguro, una vez notificado el fallecimiento.

Clausula 119.- PAGO POR CREDITOS PARA VIVIENDA.

Los trabajadores del Instituto conforme a lo que establece la Ley Federal del Trabajo y
el presente Contrato Colectivo, deberan ser incorporados al INFONAVIT, a efecto de
que puedan obtener viviendas dignas e higiénicas que les permita mejorar su calidad de
vida. Independientemente de lo anterior, "El Instituto” y “El Sindicato” promoveran la
utilizacion de otras fuentes de financiamiento para acceder a programas de vivienda.

Clausula 120.- El Instituto debera proporcionar a los trabajadores la cantidad de
$680.00 en vales de despensa en la primera quincena del mes de diciembre, como u
estimulo a su productividad laboral.

Clausula 121.- EL Instituto y el Sindicato se comprometen a integrar la Comision Mixta,
para la Elaboracion y Operatividad del Reglamento Interno de Trabajo, el cual®

—

contendra el conjunto de disposiciones reglamentarias y obligatorias para trabajadores \\
y autoridades, para facilitar el desarrollo de las actividades laborales y la aplicacion y~ <.
ejecucion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad con el Capitulo V(/

del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo.
Clausula 122.- “El Instituto” y “El Sindicato” se comprometen a que las conquistas

sindicales plasmadas en el presente Contrato Colectivo Unicamente seran otorgadas al
personal sindicalizado y de confianza, quedando excluidos de este beneficio los

L



trabajadores de base no sindicalizados y aquéllos que estén sancionados conforme a la
Ley y los Estatutos del Sindicato. De igual manera, quedan exceptuados los
trabajadores eventuales o temporales.

Clausula 123.- Como un estimulo a la productividad de los trabajadores académicos,
administrativos y manuales de “El Instituto’, se establece la dotacion de vales de
despensa quincenalmente de la siguiente manera:

A. A los trabajadores administrativos y manuales, la cantidad de $600.00
quincenales.
B. A los trabajadores académicos, de acuerdo con las siguientes categorias:

1) A los docentes que tengan de una a siete horas-semana-mes, la cantidad de
$400.00 quincenales.

2) A los docentes que tengan de ocho a doce horas-semana-mes, la cantidad de
$500.00 quincenales.

3) A los docentes que tengan de trece horas-semana-mes en adelante, la
cantidad de $600.00 quincenales.

A los trabajadores jubilados de “El Instituto’, se les dotara de vales de despensa por |a
cantidad de $300.00 quincenales.

Clausula 124.- Se otorgara un estimulo anual al desempeno de los trabajadores '
académicos, administrativos y manuales por la cantidad de $1,900.00 en vales de
despensa, en el mes de abril de cada ano.

Clausula 125.- “El Instituto” se compromete a otorgar anualmente la cantidad de
$500.00 , a cada uno de los trabajadores academicos, administrativos y manuales, por
concepto de apoyo econdémico para la adquisicion de utiles escolares, el cual sera
pagadero en la primera quincena del mes de agosto de cada ano.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de rabajo por tiempo indeterminado, s
firmara por ambas partes y tendra vigencia del dia primero de enero del afio dos mil
once hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil doce; sera revisado en los
términos que establecen los Articulos 397, 399y 399-Bis de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- El Reglamento Interior de Trabajo a que se refiere la Clausula 121, se \
debera elaborar y firmar por ambas partes en un término que no exceda de 120 dias
habiles. contados a partir de la firma del presente Contrato.

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato, dentro de los 60 dias habiles siguientes a [a
terminacion y aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo, integraran las Comision
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
conforme a lo que se estipula en el presente Contrato.
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CUARTO.- El Instituto se compromete a dar aviso oportuno al Sindicato 60 dias antes
de la renovacion de la péliza del Seguro de Vida Colectivo para que, en base a lo que
establece la Clausula 116 del presente Contrato, de comun acuerdo, se proceda a la
eleccion de la compaiiia que debera asegurar a los trabajadores, con las coberturas
establecidas en la Clausula 118.

QUINTO.- E! Instituto se compromete a gestionar, ante las autoridades educativas
correspondientes, la basificacion y nombramientos con medios tiempos, tres cuartos de
tiempos y tiempos completos del personal docente. Este proceso se debera llevar a
efecto a mas tardar en un afo, contado a partir de la firma del presente Contrato.

SEXTO.- En cuanto a los trabajadores comisionados al Sindicato, a que se refiere el
Articulo 80 de este Contrato, tendran derecho a gozar de las prestaciones consignadas
en las Clausulas 97 y 115, para lo cual, en su oportunidad, el Instituto solicitara al
Secretario General los nombres de quienes gozaran de los mismos.

SEPTIMO.- “El Instituto” se compromete a imprimir y entregar a "El Sindicato” 500
ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo, dentro del término de 30 dias
habiles después de su firma, para su distribucion a los trabajadores sindicalizados.

OCTAVO.- “El Instituto” se compromete a realizar el analisis de la Carta Administrativa,

previo acuerdo con “El Sindicato”. en un término maximo de 90 dias habiles, a partir de .

la firma del presente Contrato.

NOVENO.- “El Instituto” se compromete a basificar las 10 (DIEZ) PLAZAS DE TIEMPO :
COMPLETO PARA EL PERSONAL DOCENTE, creadas en el ano 2008, con efectos a
partir del mes de septiembre de 2009, lo que permitira, ademas de incorporar a
Maestros que por sus merecimientos y perfiles académicos se hagan acreedores a tales
plazas, sentar las bases para la constitucion de los cuerpos académicos de las
Escuelas y la Certificacion de las mismas, elevando con ello el nivel profesional y
académico de “El Instituto”. “El Sindicato” esta de acuerdo en que dichas plazas
otorguen respetando los profesiogramas y perfiles académicos requeridos, tomando en
consideracion el desempeno y la antigliedad de los trabajadores docentes.

DECIMO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera ratificado y depositado ante
la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, para lo cual “El
Instituto” y “El Sindicato” facultaran por escrito a una Comision integrada por
representantes de ambas partes.

v PARA DEBIDA CONSTANCIA Y GARANTIA ENTRE LAS PARTES Y DEMAS
EFECTOS LEGALES SE LEVANTA Y SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO.
COLECTIVO DE TRABAJO, POR QUINTUPLICADO, EN LA CIUDAD Y PUERTO D

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE, A LOS SEIS DIAS DE

MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL ONCE, HACIENDOSE CONSTAR QUE LOS
SALARIOS QUE APARECEN EN EL TABULADOR QUE FORMA PARTE DE ESTE
CONTRATO. AL IGUAL QUE LAS PRESTACIONES, LE SERAN OTORGADOS A LOS
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TRABAJADORES CON RETROACTIVIDAD AL DIA PRIMERO DE ENERO DEL ANO

DOS MIL ONCE.

=,

POR “EL SINDICATO": "

k e
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GENERAL.

] oo, B T
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_ L S/
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C. ARMANDCY EZ GOMEZ
SECRETARIO DE FINANZAS.

1
-'.I /
r .-r'.'l-r"
1 e |

Q.F.B. CARLOS ALBERTO CASTILLO
ZARATE.

SECRETARIO DE ACTAS Y _—
ACUERDOS.

POR “EL INST 707":

LIC. IRIS ANGELICA GARCIA MONGE.
ABOGADA GENERAL.
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